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Praktikandi andmed: (täidab praktikant)
Nimi:  ____________________
Üliõpilaskood:  ____________________
Õppekava nimetus ja kood: Masinaehitustehnoloogia (versioonid RDER02/09 ja RDER02/12)
TTÜ Virumaa Kolledž
Praktikakood ja nimetus RAR0062 Töökeskkonna praktika
Praktikakoha/-asutuse andmed:
Nimi: ____________________		
Tegevusala: ____________________
Veebilehe aadress: ____________________
Juhendaja nimi: ____________________
· ametikoht: ____________________
· kontaktandmed (telefon; e-post): ____________________
Praktika kestus: ____________________
Praktika eesmärgid
Anda ülevaade ettevõtte erinevatest juhtimissüsteemidest (hierarhiline, maatriks-, projekt-, adaptiivsüsteem), tootmise integreeritud projekteerimise kontseptsioonist.
Praktika sisu, peamised ülesanded: 
	Täidab praktikakohapoolne juhendaja! 


Juhendaja hinnang praktikandi tegevusele:
Praktikaülesannete täitmiseks vajalike teadmiste tase oli piisav: 
	
	 Nõustun täielikult
	
	Pigem nõustun
	
	Nõustun osaliselt
	
	Pigem ei nõustu 
	
	Ei nõustu üldse 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktikaülesannete täitmiseks vajalike oskuste tase oli piisav: 
	
	 Nõustun täielikult
	
	Pigem nõustun
	
	Nõustun osaliselt
	
	Pigem ei nõustu 
	
	Ei nõustu üldse 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktikandi suhtumine töösse (nt püstitatud ülesannete täitmine, tähtaegadest kinnipidamine) oli piisav: 
	
	 Nõustun täielikult
	
	Pigem nõustun
	
	Nõustun osaliselt
	
	Pigem ei nõustu 
	
	Ei nõustu üldse 


………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Praktikandi kohanemisvõime töökeskkonna, kollektiivi ja enda rolliga praktikakohas oli piisav: 
	
	 Nõustun täielikult
	
	Pigem nõustun
	
	Nõustun osaliselt
	
	Pigem ei nõustu 
	
	Ei nõustu üldse 


…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……………………
Kui hästi suutis praktikant täita praktika õpiväljundeid?
	Õpiväljundid
	suurepärane
	väga hea
	hea
	piisav
	kasin

	oskab seostada tootlikkuse kontseptsiooni kasutatava tehnikaga ja ettevõtte dokumentatsiooni lugeda
	
	
	
	
	

	tunneb tootlikkuse tagamise organisatsioonilisi aspekte
	
	
	
	
	

	oskab teha ettevõtte kvaliteedipoliitika analüüsi
	
	
	
	
	


Millistes tegevustes/ülesannetes on praktikant tugev, millised valdkonnad vajaksid arendamist:
	Tugevused 
	Arenguvaldkonnad 

	

	


Kas võtaksite ka edaspidi üliõpilasi praktikale, miks?
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Ettepanekud ja märkused kolledžipoolsele praktikakorraldusele (ajastus, kolledžipoolne juhendamine, juhendmaterjal vms):
	













Täidetud hinnanguvorm allkirjastatakse kas digitaalselt või omakäeliselt.

